
Orden de Trabajo Propuesta - Earthscapes Lawn and Land Service
Trabajadores de Paisajismo - 3112 Beachmont Ave, Norfolk, VA 23504

Descripción del puesto
Earthscapes Lawn and Land Service, ubicada en 3112 Beachmont Ave, Norfolk, VA 23504, teléfono +1
(757) 395-4306, busca 30 trabajadores de paisajismo temporales de tiempo completo para trabajar en
3112 Beachmont Ave, Norfolk, VA 23504, y en los condados/ciudades de Portsmouth, Suffolk,
Chesapeake, Norfolk y Virginia Beach, desde el 1 de octubre de 2026 hasta el 15 de diciembre de
2026. Los empleados realizarán servicios tradicionales de paisajismo. Estas tareas incluirán, entre
otras, cortar el césped, perfilar bordes, limpiar residuos y usar sopladores. Los empleados también
ayudarán en instalaciones y renovaciones de paisajismo; esto puede incluir plantas, flores, fuentes y
trabajos relacionados. Los empleados podrán trabajar con cortadoras de césped de plataforma,
cortadoras de empuje, sopladores de hojas/césped, desbrozadoras, cortasetos y posiblemente otras
herramientas y equipos de paisajismo, y podrán tener algunas responsabilidades de mantenimiento de
dichos equipos. También podrán usar herramientas manuales como palas, rastrillos, sierras de poda,
sierras, cortasetos o desbrozadoras y hachas.

Requisitos del puesto
No se requiere educación previa; sin embargo, se requieren 3 meses de experiencia. Se proporcionará
capacitación en el trabajo. Se requiere trabajar algunos fines de semana. Capacidad para levantar y
transportar hasta 50 libras. Permanecer de pie durante períodos prolongados, caminar sobre
superficies resbaladizas y desplazarse por áreas extensas. Agacharse, inclinarse, arrodillarse, empujar
y jalar equipo pesado con frecuencia. Subir escaleras, tener destreza manual para manejar
herramientas y operar maquinaria. Resistencia para trabajar durante períodos prolongados bajo
diversas condiciones climáticas, incluidos ambientes fríos y húmedos.

Salario / Sueldos / Beneficios
$17.88 por hora, con pago semanal, o aproximadamente 45 horas por semana. Se podrán ofrecer
hasta 10 horas de tiempo extra, aunque no están garantizadas. De lunes a viernes, de 8:00 a. m. a
5:00 p. m. A los solicitantes se les podrá ofrecer una remuneración superior a la anunciada. La tarifa
salarial puede variar según la experiencia y/o el mérito. $26.82 por hora por tiempo extra. Todas las
deducciones del cheque de pago del trabajador se realizarán según lo exija la ley. El empleador
utilizará una sola semana laboral como estándar para calcular los salarios y pagará semanalmente
mediante cheque. Cualquier anticipo se deducirá con el consentimiento del empleado.

El empleador deducirá el costo razonable de mercado del alquiler y los servicios públicos, según el
número de ocupantes, para los trabajadores que elijan residir en la vivienda proporcionada por el
empleador (costo: $115). Se proporcionará transporte diario opcional hacia y desde el lugar de
trabajo.

Durante la primera semana de trabajo, el costo del transporte (incluidas las comidas y, en la medida
necesaria, el alojamiento) al lugar de empleo será reembolsado directamente a cada trabajador. Si el
trabajador completa el 50 por ciento del período del contrato de trabajo, el empleador reembolsará al
trabajador el transporte y la manutención desde el lugar de contratación hasta el lugar de trabajo. Al
finalizar el contrato de trabajo, o si el trabajador es despedido antes, el empleador proporcionará o
pagará los costos razonables del transporte de regreso y la manutención hasta su hogar o hasta el
lugar desde el cual el trabajador partió originalmente para trabajar, excepto cuando el trabajador no
regrese debido a un empleo posterior con otro empleador o cuando el empleador haya reportado
debidamente el abandono voluntario del empleo por parte del trabajador.

El monto del pago o reembolso del transporte será equivalente al medio de transporte público común
más económico y razonable para las distancias correspondientes. Durante la primera semana de
trabajo, la manutención diaria correspondiente al viaje al lugar de empleo se reembolsará a una tarifa



de al menos $16.78 por día, hasta un máximo de $68.00 por día con recibos. Asimismo, durante la
primera semana de trabajo, se reembolsará a los trabajadores el costo de todas las visas, el
procesamiento de visas, el cruce fronterizo y otros cargos relacionados, incluidos aquellos exigidos por
el gobierno (excepto los cargos de pasaporte). El empleador proporcionará a los trabajadores, sin
costo ni depósito, todas las herramientas, suministros y equipos necesarios para realizar el trabajo.

Cómo solicitar el puesto
Comuníquese con nuestra oficina al +1 (757) 395-4306 / Edward White / trey@earthscapesvb.com

Oficina de empleo más cercana: Virginia Career Works-Albemarle Center - 1600 5th Street Ext,
Charlottesville, VA 22902 - +1 (434) 972-4011 Ext. 3617

Sitio web: https://www.careeronestop.org/LocalHelp/AmericanJobCenters/find-american-job-centers.as
px?location=22902&radius=50



